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“Festivita Soppresse”

L’azienda, senza un’informativa preventiva, creando un enorme disagio a tutti i
dipendenti, ha deciso unilateralmente di applicare una nuova modalita di
richiesta/fruizione delle festivita soppresse e ferie, come riportato dal recente
Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro.

Si ricorda che, da CCNL, le ferie maturate annualmente per dipendente, sono di 30
giorni nei prime 3 anni di lavoro e successivamente di 32 giorni di ferie, per tutti i
dipendenti che hanno uno schema lavorativo di sei giorni settimanale; mentre sono
di 26 giorni nei primi 3 anni di lavoro e successivamente di 28 giorni di ferie, per
coloro che hanno uno schema lavorativo di cinque giorni settimanali (es. dal lunedi
al venerdi).

Oltre alle ferie maturate annualmente, vengono riconosciuti anche i 4 GIORNI DI
FESTIVITA’ SOPPRESSE (S. Giuseppe, ex Ascensione, ex Corpus Domini e S. Pietro e
Paolo).

Si ricorda che le ferie possono essere sufruite dal dipendente anche I’anno successivo
dalla loro maturazione, mentre le festivita soppresse devono essere fruite
obbligatoriamente entro il 31 dicembre di ogni anno solare, su richiesta del
dipendente stesso.

Abitudine e consuetudine, I'azienda conteggiava i 4 giorni di festivita soppresse
sommandoli, ad ogni inizio anno, ai giorni di ferie fruibili (es. 32 gg di ferie + 4 gg di
festivita soppresse = 36 GG FERIE)

Dal mese di luglio, I’azienda ha deciso di applicare la nuova modalita di richiesta e
fruizione dei giorni di Festivita soppresse, separandoli dal saldo totale delle ferie di
ogni dipendente, considerando che 2 gg di Festivita Soppresse sono stati gia sufruiti
nel cumolo delle ferie godute nel primo semestre 2018.

Quindi, ad ogni dipendente, sono stati tolti dal saldo 31 luglio 2018, 2 giorni di ferie,
che dovranno essere richiesti dal dipendente entro la fine di questo anno, come
festivita soppresse, utilizzando I’apposito codice installato sul portale Dedalus (del
cartellino).

Si consiglia di programmare e richiedere prioritariamente 2 gg di festivita soppresse
assieme alle prossime ferie da fruire, evitando cosi di perdere le 2 giornate.

Si ricorda inoltre, che dal prossimo anno, i 4 GG di Festivita Soppresse, saranno
sempre separati dal totale dei giorni di ferie da fruire.

Per chiarimenti e/o informazioni contattare i referenti NurSind
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